Zatwierdzam;

Komendanta Powiatowy
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bryg. mgr iniz. Stanistaw Kulinski

Zasady naboru kandydatow do stuzby przygotowawczej w Panstwowej
Strazy Pozarnej w Zywcu na stanowisko ,,stazysty”
(praca w systemie zmianowym)

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — spetnia¢ muszg,
stosownie do postanowien art.28 i art. 34 ust.4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
Panstwowej Strazy Pozarnej (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 96, poz. 667 z
pdzn. zm.) — nastepujgce kryteria podstawowe:

1) posiadac obywatelstwo polskie,

2) by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystac z petni praw publicznych,

4) posiadac uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

5) posiada¢ wyksztatcenie, co najmniej Srednie,

6) legitymowac sie bardzo dobrym stanem zdrowia, tj. zdolnoscig fizyczng i
psychiczng,konieczng do petnienia tej stuzby (kategoria zdrowia ,A”).

Wymagane dokumenty (kserokopie wraz z oryginatami):

1) podanie i curriculum vitae,

2) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i uprawnienia,

3) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o
niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (wzér oswiadczenia w Sekcji
Organizacyjno-Kadrowej KP PSP Zywiec do wypetienia w dniu sktadania
dokumentoéw),

4) dowdd osobisty,

5) ksigzeczka wojskowa oraz kopia tych stron ksigzeczki wojskowej, ktore
uwidaczniajg dane osobowe kandydata, kategorie zdrowia i informacje o
uregulowanym stosunku do stuzby wojskowej,

6) prawo jazdy,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie uzyskane od lekarza rejonowego (rodzinnego
badz internisty), dopuszczajgce kandydata do testow sprawnosci fizycznej,
wystawione nie wczesniej niz na jeden miesigc przed datg przeprowadzenia testu,
8) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (wzor
o$wiadczenia w Sekcji Organizacyjno-Kadrowej KP PSP Zywiec do wypemienia w
dniu sktadania dokumentow),

9) zaswiadczenia ukonczenia szkolen, kursow itp. przydatnych do stuzby w PSP.

Po ogtoszeniu naboru wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w Sekcji
Organizacyjno- Kadrowej tut. Komendy (w dni powszednie od poniedziatku do
pigtku w godz. od 8. 00 do 15. 00).



NABOR DO SLUZBY W KP PSP ZYWIEC BEDZIE TRZYETAPOWY:

1) | ETAP - Komisja Kwalifikacyjna, powotana przez Komendanta Powiatowego
PSP w Zywcu, przeprowadzi weryfikacje ztozonej dokumentacji osobowej
kandydatoéw do stuzby na stanowisko stazysty. Komisja Kwalifikacyjna do Il etapu
kwalifikuje kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ punktow gratyfikujgcych
posiadane uprawnienia kandydata.

2) Il ETAP - Komisja Kwalifikacyjna przeprowadzi dla kandydatow, ktérzy zostali
zakwalifikowani po | etapie:

- probe wydolnosciowo- sprawnosciowa, przeprowadzong w oparciu o
Rozporzadzenie MSWIA z dnia 27.10.2005r. w sprawie zakresu, trybu i
czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan lekarskich
oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. Nr 261, poz. 2191), zasady zawarte w piSmie Biura Kadr i Ksztatcenia
Zawodowego KG PSP z dnia 17.01.1996r. Nr BK. IV — 7156/1/96, z wytgczeniem
punktow preferencyjnych za wiek,

3) lll ETAP - rozmowa kwalifikacyjna z osobami, ktore planowane sg do przyjecia
do stuzby.

Zakwalifikowani po tescie sprawnosci fizycznej i po rozmowie kwalifikacyjnej
kandydaci, zostang skierowani na badania psychologiczne oraz do Wojewodzkiej
Komisji Lekarskiej MSWIA w celu orzeczenia ich przydatnosci do stuzby w PSP.
W przypadku nie spetnienia przez kandydatow warunkoéw okreslonych w ustawie
o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz w przepisach wykonawczych do ustawy lub
nie zaliczenia préby wydolnosciowo- sprawnosciowej, a takze negatywnej oceny
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje wykluczony z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

ZASADY PROWADZENIA NABORU

| ETAP naboru polega na weryfikacji ztozonej dokumentacji osobowej przez
kandydatéw. Na tym etapie przyjeto nastepujacy system punktacji gratyfikujgcy
posiadane przez kandydatéw wyksztatcenie, uprawnienia i preferencje:



Rodzaj wyksztatcenia, kwalifikacji, uprawnienia i preferencji llos¢ punktéw;

Lp. Rodzaj uprawnienia llos¢ punktow
preferencyjnych

1 [Prawo jazdy kat. B 1 pkt

2 |Prawo jazdy kat. C 3 pkt

3 |Prawo jazdy kat. E 5 pkt

4 |Posiadanie uprawnien ratownika medycznego 3 pkt

5 |Posiadany kurs ratownictwa przedmedycznego 1 pkt

6 [Posiadanie innych uprawnien, ktére mogg bycC 3 pkt

przydatne do stuzby w PSP(np. sternik motorowodny,
stermotorzysty, upr. elektryczno-gazowe SEP)

7 Udokumentowane cztonkostwo w OSP powyzej 3 lat 2 pkt

8 |Udokumentowane szkolenia dla cztonkow OSP (tylko
kurs dowodcow OSP lub kurs operatorow sprzetu) za 1 pkt
kazde

9 Woyksztatcenie : 3 — 5 pkt
>  Srednie techniczne 3 pkt
> Egzamin maturalny 4 pkt
»  Wyzsze techniczne o kierunku przydatnym 5 pkt

w PSP, tj. m.in. :

ochrona zdrowia

informatyka

chemiczno - ekologiczny

- budownictwo

Il ETAP, polega na przeprowadzeniu proby wydolnosciowo — sprawnosciowej i
wysokosciowej.

Zakwalifikowani po | etapie naboru kandydaci, przed przystgpieniem do testu
sprawnosci fizycznej obowigzani sg do okazania dokumentu tozsamosci z
fotografig oraz przedstawienia Komisji Kwalifikacyjnej zaswiadczenia lekarskiego



o stanie zdrowia, dopuszczajgcym do odbycia sprawdzianu fizycznego
(zaswiadczenie wazne jest 1 miesigc).

Kandydaci zobowigzani sg do posiadania stroju sportowego oraz butéw
sportowych.

Préba wydolnosciowo - sprawnosciowa

a) Préba wydolnosciowa- zmodyfikowana metoda harwardzka ("Harvard
step-up test"):

Wykonanie proby:

- badanie przeprowadza sie w stroju gimnastycznym,

- metronom nastawiony na rytm 120 uderzen na minute,

- czas trwania petnego ¢wiczenia - 5 minut.

Wskaznik wydolnosci- Fl - to iloraz pomnozonego przez 100 czasu pracy w
sekundach przez dwie sumy trzech pomiarow tetna.

Wydolnosciowy wskaznik zmodyfikowanej metody harwardzkiej:

Wskaznik wydolnosci Wynik - ocena Punkty
ponizej 50 niedostateczny 2{2;);020”3
50-55 staby 1
56-64 dostateczny 2
65-79 przecietny 3
80-89 dobry 4
90 i powyzej bardzo dobry 5

Badany, ktory nie jest w stanie wykonac proby we witasciwym czasie lub, jezeli
prowadzacy ¢wiczenie przerwie je z uwagi na to, ze w ciggu 20 s. nie jest on w
stanie skorygowac lub utrzymac rytmu wykonywanego ¢wiczenia - nie zalicza
préby i nie jest dopuszczony do wtasciwego testu sprawnosci fizycznej. Dotyczy to
takze przypadku, gdy kandydat nie osiggnie minimalnego wskaznika wydolnosci
(50).

b) préba sprawnosciowa

Test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w oparciu o0 Rozporzgdzenie MSWIA
z dnia 27.10.2005r. w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci
fizycznej strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. Nr 261, poz. 2191), z
wytgczeniem przyznawania punktéw preferencyjnych za wiek.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze sportowym, w obuwiu bez
kolcéw. Test sprawnosci fizycznej sktada sie z trzech prob sprawnosciowych.
Kazdy strazak ma prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z préb
sprawnosciowych; zalicza sie wynik korzystniejszy.

Ocene (w skali 6-stopniowej) wystawia sie na podstawie $redniej arytmetycznej
uzyskanych punktow z trzech prob sprawnosciowych.



1. Biegna 1 000 m

2. Biegna 50 m

Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca) przed linig startu. Na
donosny sygnat ,, startera" rozpoczyna bieg.

Czas mierzony jest do momentu osiggniecia klatkg piersiowa linii mety. Falstart
powoduje powtorzenie startu.

3. Podcigganie sie na drgzku (drgzek na wysokosci doskocznej)

Cwiczacy zajmuje pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) -
ramiona wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagniecia
tak, zeby broda znalazta sie ponad drgzkiem, wraca do pozycji wyjsciowej
(ramiona wyprostowane) i ponawia ewolucje.

Oceniajacy zalicza tylko prawidtowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajgc kolejne
liczby zaliczonych powtérzen.

Uzyskane wyniki przeliczane sg na punkty wg ponizszej tabeli punktowej:

LICZBA | biegna1.000m | biegnasom |Podciaganie si¢ na
PUNKTOW (czas w min) (czas w s) _ drazku
(liczba powt.)

75 3,00 6,4 24
74 3,02 23
73 3,04 6,5 22
72 3,06 21
71 3,08 6,6 20
70 3,10 19
69 3,12 18
68 3,14 6,7 17
67 3,16 16
66 3,18 15
65 3,20 6,8 14
64 3,21

63 3,22

62 3,23 13
61 3,24

60 3,25 6,9

59 3,26 12
58 3,27

57 3,28

56 3,29

55 3,30 7,0 11
54 3,31

53 3,32

52 3,33




51 3,34

50 3,35 7.1 10
49 3,36

48 3,37

47 3,38

46 3,39

45 3,40 7.2 9
44 3,42

43 3,44

42 3,46 73

41 3,48

40 3,50 8
39 3,52

38 3,54 7.4

37 3,56

36 3,58

35 4,00 75 7
34 4,02

33 4,04

32 4,06 7.6

31 4,08

30 4,10

29 4,12

28 4,14 7.7

27 4,16

26 4,18

25 4,20 7.8 6
24 4,22

23 4,24

22 4,26 7.9

21 4,28

20 4,30 5
19 4,32

18 4,34 8,0

17 4,36

16 4,38

15 4,40 8,1 4
14 4,42

13 4,44

12 4,46 8,2

11 4,48

10 4,50 3
9 4,52




8 4,54 8,3

7 4,56

6 4,58

5 5,00 8,4 2
4 5,10 8,5

3,5 5,20 8,6

3 5,30 8,7

2 5,40 8,8

1 1

Na podstawie Sredniej arytmetycznej punktow uzyskanych z trzech konkurenciji
kandydat otrzymuje ocene za test sprawnosci fizycznej i punkty do ogolnej oceny
kandydata wg ponizszej tabeli oceny sprawnosci fizycznej:

Srednia Ocena

arytmetyczna llos¢

uzyskanych cyfrowo stownie punktow

punktow

45 pkt i ponizej 1 niedostateczna 0
46-50 pkt 2 staba 0
51-55 pkt 3 dostateczna 1
56-60 pkt 4 dobra 5
61-65 pkt 5 bardzo dobra 8

powyzej 65 pkt 6 wybitna 10

Il ETAP

Po pozytywnie zaliczonych dwdch etapach kwalifikacyjnych — Komisja
Kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem
przewidzianym do przyjecia do stuzby.

Rozmowa kwalifikacyjna ma decydujgcy wptyw na przyjecie kandydatow do
stuzby.

Nieobecnos¢ wigze sie z wykluczeniem kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Do stuzby w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Zywcu
zostang zakwalifikowane osoby, ktore uzyskajg najwyzszg liczbe punktéw (suma
punktoéw uzyskanych w wyniku préby wydolnosciowej, testu sprawnosci fizycznej,
punktow za wyksztatcenie, uprawnienia i preferencje) sposrdd zgtoszonych do
postepowania kwalifikacyjnego kandydatow oraz uzyskajg pozytywng ocene
rozmowy kwalifikacyjne;.

Nastepnie kandydaci otrzymujg skierowanie do Wojewddzkiej Poradni Zdrowia
Psychicznego przy Zarzadzie Stuzby Zdrowia MSWIA w Katowicach - gdzie
zostang poddani badaniom psychologicznym,

jako kandydaci do stuzby w PSP i stazysci.

Po pozytywnej opinii psychologa — kandydaci otrzymujg skierowanie do
Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej MSWIA w Katowicach, w ktorej zostang poddani



szczegotowym specjalistycznym badaniom lekarskim. Wojewodzka Komisja
Lekarska wydaje orzeczenie, w ktorym potwierdza zdolno$¢ kandydata do stuzby
w PSP badz odmawia kandydatowi zdolnosci do stuzby w PSP.

Wyniki poszczegdlnych etapdw oraz terminy ich przeprowadzenia, a takze
ostateczne wyniki naboru, ogtoszone zostang na tablicy ogtoszen Komendy
Powiatowej PSP w Zywcu oraz na stronie internetowej KP PSP Zywiec:
http://www.zywiec.kppsp.gov.pl

Uwaga;

Poborowi odbywajgcy zastepczg stuzbe wojskowg w Panstwowej Strazy Pozarnej
w Zyweu do stuzby moggq zostac przyjeci bez postepowania kwalifikacyjnego, po
spetnieniu kryteriow podstawowych oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
bezposredniego przetozonego i zaliczeniu testu sprawnosci fizyczney.


http://www.zywiec.kppsp.gov.pl/

